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MOJIOKEHUE
o paboucii rpynme no pa3paborke 06pa3oRaTENLION HPOrpaMMbl
MYHHITHTAIBHOTO BHOIKETHOT0 TOKOIBHOIO 06pasoBaTeabHoro yupexienns «lercxuii
can o6mepaseuBaiomero Buaa Nel0 «CBeTas40K» I ATbMETbLEBCKA»

1. Ofmue noI0KeHUus
1.1. Hacrosumee TTonoswkenne pertaMcHTHpYET AesTerbHOCTh Padouci rpyursr no paspaborke

oBpazoBaTenblioll  mporpamybl B coorsercTrn ¢ OTOC  (nanee - Pabouast 1pynna)
MYHUIHIAIBUHOIO JAOHIKOIBHOT 0 ()(’)pd’%(‘Bélle.leOrO yupemaenust (HHI/IMSHOB'AUHS ACTCKOIo caja
YKa3bLIBACTCS B COOTBETCTBUH ¢ VCTaBOM) (flanee = YupesxicHuc).

1.2. Mosoxenre paspaboTaio B cooTeeTcTrN ¢ 3aKkoHOM 273-®3 «O6 obpasosanni B PD»
2014 r.. Ipukasom TlpasureinscTsa PO «OO YTBEPIKIACHHH THIOBOTO LOIOKEHHA O
JOTIKONBITEIX 00GPA30BATENBHBIX YUPCAIEHIAX» 0T 27.10.2011 Ne 2562.

1.3, Jlesteabnocrs PaBouci rpynnel OCYLUECTBISICTCS B COOTRETCTBUM € ACHCTBYIOMIMM
3aKOHOATEILCIBOM  Poceniickoit  (Detepatmn B 00nactd  00pa3oBalus, OPMATHEHBIMIT
MPABOBBIMHU JIOKYMEHTAMH 00 00pasoBaliii, ¥ CTaBoM Y UpeskIcHIs ). HACTOSIIIM Tlonmomenuem.
1.4. B cocras Padouci rpyninl BXOIAI npeicenateis u dieHbl Pabouch rpynner u3 uucia
FIC/1IarOrH4eCKux pﬂ(’iﬁ'l‘}llﬂ\'()B que)&mmx) B KOIWYECTBE 4-5 ueroBek.

1.5. Jlestreniocts PaGodeii rpyrimsl Hanpasiela na pa3paboTky o0pazoBaTeibHON LPOIpasMpl
Vupeskaenns) B coorserctsum ¢ PIOC.

1.6. Cpox seiicTeus annoro | lomoxmenns — 1 1o/,

2. 3agaun Pabodeii rpy st
2.1. PaspaboTka 0OpPa3OBATCIBHON TIPOIPAMMBI YUpENICHHS Ha 2014-2016 rr. ua ociose
Droc.
2.2. Pajpaforka HOPMATHBHON M MCTOIMYECKOH JIOKYMCHTAIMH.  PCTIAMELIHpyIon
PeATHIALMIO 06PA30BATEILHON IPOTPAMMBL Y HPEHICHIN.
2.3, OBecreucHne HOJHONCHHOTO  (JM3MUYECKOTO M BCCCTOPOMHETO  PasBuTHS - aeiel
JIOHIKOJIBHOTO BO3pacTa.
24 TMoBpilIeHe KavecTsa I!pOd)CCCH()IIU.IBHOFI JeATeIBHOCTH HEAAroros, COBCDL\JQHCTBOBUHHC
UX HEUArOTUHECKOro MacTepPCTBa.

s

3. @yuxuuu Padouedi rpynist
3.1. Msyuenne i anamis 3aKoHOMATENbHbIX AKTOB, HOPMATHRILIN JOKYMEHTOB. 11e1arorHiecKoii
1 METOIMHECKOH JHTEPATY PBIL PErIaMCHTHPYIOMNX BOHPOCH! TOHIKOILIOIO OGPQZOBHHM%.
3.2. OcyiecTBICHNE TTPOOJIEMI0-0PHSHTHPOBARHOTO aHAIN3a 00pA30BATETRHON IeATCILHOCTH
YupeuaeHust 3a TTOCAe AN 1BA FO/A.
3.3, Onpeacicrue Ledelt 1 3a/a4 00pa30BATENLHON HPOTPAMMbL Y 4PEKACHHS HA 2014-2016 rr.





3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования 

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы.
4. Права Рабочей группы
4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы
5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме образовательной программы дошкольного образования 

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям ФГОС.
6. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения), с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, сроком до принятия программы.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
7. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала работы Рабочей группы .

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
